
                                                                  

 

CareerUP – Empowering Girls – это проект профессиональной ориентации для девушек из южного региона 

Республики Молдова. 

Проект реализуется Информационно-Образовательным Центром в партнерстве с Профессиональной школой № 

1 в Кагуле и Профессиональной школой в Чадыр-Лунге, при финансовой поддержке Canada Fund for Local Initiatives 

(CFLI).  

 

Пресс-релиз  

„CareerUP Empowering Girls” 
 

Бесплатный проект по карьерной ориентации для девушек из Кагула и Чадыр-Лунги  

7 октября 2025 

Информационно-Образовательный Центр (CIU) запускает проект CareerUP – Empowering Girls, инициативу, 
адресованную в первую очередь девушкам из регионов Кагул и Чадыр-Лунга, ориентированную на 
выявление и развитие карьерных возможностей. 

Проект реализуется Информационно-Образовательным Центром в партнёрстве с профессиональными 
школами – №1 в Кагуле и Чадыр-Лунге, при полной финансовой поддержке Канадского Фонда Местных 
Инициатив (CFLI). 

В период с октября 2025 по февраль 2026 года проект предоставит тематические тренинги для 200 девушек 
в возрасте от 15 до 24 лет, учащихся профессиональных учебных заведений: Школы №1 в Кагуле и 
Профессиональной школы в Чадыр-Лунге.  

Участницы проекта, по 100 девушек из каждой школы, получат возможность развить навыки, необходимые 
для успешной интеграции на рынок труда, включая основы открытия собственного небольшого бизнеса. 

Интенсивный курс обучения, включающий теоретические и практические сессии, состоит из трёх 
ключевых модулей продолжительностью 7–8 часов каждый: 

• Ориентация в карьере и интеграция на рынок труда (от составления профессионального 
портфолио до развития навыков ведения переговоров и понимания трудового законодательства) 

• Цифровая грамотность и онлайн-инструменты (кибербезопасность, использование некоторых 
инструментов Microsoft и Google, а также новых цифровых технологий) 

• Финансовая грамотность и предпринимательство (юридические шаги для открытия бизнеса, 
стратегии онлайн-продвижения, управление рисками и работа с клиентами). 

Практические занятия, основанные на темах общего интереса, будут проводиться в малых группах по 25 
учениц. Они будут сосредоточены на закреплении изученного материала и включать моделирование 
ситуаций как в команде, так и индивидуально. Таким образом, адаптированные к потребностям каждой 
участницы, практические задания курса позволят девушкам к завершению программы уверенно пройти 
собеседование, открыть собственное дело делая правильные шаги, разработать жизнеспособный 
бизнес-план и др. 

Заключительным мероприятием проекта, которое состоится в двух городах – Кагул и Чадыр-Лунга, станет 
Ярмарка рабочих мест, где выпускницы проекта смогут пообщаться с потенциальными местными 
работодателями. 

Этот проект направлен на практические шаги и полезную информацию для девушек, которые стремятся 
улучшить свои профессиональные навыки, повысить шансы на получение стабильной работы и обрести 
финансовую независимость. 


